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                                                                                                                 Al personale docente e ATA 

                                                                                                                    agli Alunni e loro Genitori 

                                                                                                                                           alla DSGA 

                                                                                                                             ai Docenti interessati:  

        T. Ancona, G. Lozito Referenti  

F. Garofalo Animatrice  

A. Morea, E.G. Ricchetti collaboratrici DS  

M. Dell’Aquila Referente Legalità 

A. Mastronicola Referente Inclusione  

                                                                      sito web  

 

Oggetto: Formazione E-learning su Piattaforma ELISA dei referenti scolastici per il bullismo e il 
cyberbullismo, del Team Antibullismo e Team per l’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici per un 
approccio sistemico e integrato alla prevenzione del bullismo e cyberbullismo - a. s. 2020/2021 
Nota MI prot.n.774 del 23.03.2021. 
 

Con la nota prot. n. 7606 del 25/03/2021 allegata, l’USR Puglia richiama la nota MI in oggetto, 

allegata alla presente, che nell’ottica di un approccio sistemico, sviluppato dal Ministero 

dell’Istruzione in coerenza con le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del 

Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 (nota prot. 482 del 18-02-2021) allegata, e in 

continuità con le precedenti Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del 

cyberbullismo” del 2017 (nota prot. n. 5515 del 27-10-2017), nel richiamo della Legge n.71 del 

2017 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del 

cyberbullismo", ogni Istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia, è invitato a 

nominare (o riconfermare) fino a due docenti referenti, per sostenere le strategie di prevenzione 

e contrasto del bullismo e cyberbullismo. Per tali incarichi è riconfermata la prof.ssa T. Ancona 

(cyberbullismo) e nominata la prof.ssa G. Lozito (bullismo)   

Nelle suddette Linee di Orientamento, aggiornamento 2021, si suggerisce, infatti, di costituire 

Gruppi di Lavoro (Team Antibullismo e Team per l’Emergenza) a livello scolastico e territoriale 

formati dal Dirigente Scolastico, dai docenti referenti, animatori digitali e da altro personale 

qualificato. Tali Team hanno lo scopo di coadiuvare il Dirigente Scolastico, coordinatore del Team 

nella propria scuola, nella definizione degli interventi di prevenzione e nella gestione delle dei casi 

di bullismo e cyberbullismo (per questa funzione partecipano anche il presidente del Consiglio di 

istituto e i rappresentanti degli studenti), a tal fine, presso Codesto Istituto scolastico sono 

individuati componenti del Team Antibullismo//Team per l’Emergenza, fino ad un massimo di 

altre 5 figure,  i seguenti docenti: 

 



  

                 

 

prof.sse T. Ancona, G. Lozito Referenti  cyberbullismo e bullismo  

prof.ssa F. Garofalo Animatrice digitale 

prof.sse A Morea e E. Ricchetti collaboratrici DS   

prof.ssa  M. Dell’Aquila Referente Legalità  

prof.ssa A. Mastronicola Referente Inclusione 

Partecipazione Presidente del Consiglio d’Istituto e rappresentanti studenti 

Si precisa che il Dirigente Scolastico, coordina i Team e in collaborazione con i medesimi 

definisce gli interventi di prevenzione del bullismo ed eventualmente intervenendo nelle 

situazioni acute di bullismo. 

I docenti nominati sono tenuti a seguire  i percorsi di formazione  esclusivamente in modalità e 

– learning sulla Piattaforma ELISA (www.piattaformaelisa.it), finalizzati  all’acquisizione delle 

competenze psico-pedagogiche e sociali in materia di prevenzione del disagio giovanile. 

Sulla piattaforma sono disponibili quattro specifici corsi, ciascuno suddiviso in più moduli, per 

un  totale di 25 ore di formazione; la stessa, inoltre, offre anche una serie di strumenti operativi, 

suggerimenti per ulteriori approfondimenti, esercitazioni pratiche e questionari finali per 

un’autovalutazione.  

Le informazioni e la modulistica per la procedura di iscrizione per i componenti nominati sono 

disponibili al seguente link:  www.piattaformaelisa.it/elearning/login/index.php. 

Inoltre, si coglie l’occasione per comunicare che l’USR Puglia intende accompagnare ed 

arricchire il percorso formativo promosso dal MI con ulteriori attività, in modalità webinar, 

rivolte ai dirigenti scolastici e/o ai docenti referenti per il bullismo e il cyberbullismo. 

Al fine di ottimizzare la realizzazione delle attività sopra presentate e facilitare la 

comunicazione, si chiede alle SS.LL di far pervenire a questo Ufficio, entro e non oltre il 10 

aprile p.v., i nominativi dei due referenti per il bullismo e cyberbullismo, individuati ai sensi 

della legge 29 maggio 2017, n. 71, compilando il format presente sul seguente link: 

https://forms.gle/a63B4pv2PiZ7ts3cA 

 

 

                         La Dirigente Scolastica 
     prof.ssa Antonia Speranza 

(Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 combinato con il CAD) 

http://www.piattaformaelisa.it/elearning/login/index.php
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