
 
 

 

 
 

Prot. n. 4128/2-8   del 17/06/2017 

                  

Ai Docenti 

Bitonto-Giovinazzo 

Al sito Web del Liceo Sylos 

 

OGGETTO: PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-2019 - RETE DI AMBITO 02   

                      AVVISO PER LA SELEZIONE DI TUTOR   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge  13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” 

 

VISTO il comma 124 della legge 107/2015: “Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione 

docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di 

formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal 

regolamento di cui al DPR 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano 

nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e 

della ricerca, sentite le OO. SS. rappresentative di categoria”  

 

VISTO il comma 125 della legge 107/2015: “Per l’attuazione del Piano nazionale di formazione e per la 

realizzazione delle attività formative di cui ai commi da 121 a 124 è autorizzata la spesa di euro 40 milioni 

annui a decorrere dall’anno 2016”  

 

VISTA la nota MIUR prot. n.  2915 del 15/09/2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di 

formazione destinate al personale scolastico” 

 

VISTO il D.D.G. USR Puglia prot. n. 18814 del  02 novembre 2016 relativo alla costituzione dello  Staff 

Regionale di supporto alla Formazione 

 

VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti 2016-2019 presentato dal MIUR in data 3 ottobre 

2016 

 

VISTO il  Decreto Ministeriale n. 797 del 19 ottobre 2016 di adozione del  Piano per la formazione dei  

docenti 2016-2019 

 

VISTA la nota MIUR prot. n. 3373 del 01/12/2016 “Piano per la formazione dei docenti - Trasmissione 

D.M. n.797 del 19 ottobre 2016” 

 



 
 

VISTO che il sopracitato D.M. 797/2016 che prevede l’assegnazione  delle risorse finanziarie  alle Scuole 

Polo per la formazione 

 

CONSIDERATA la necessità di costituire, tramite avvisi pubblici e a valere sugli ambiti territoriali, elenchi 

graduati di esperti formatori, cui attingere successivamente per la erogazione delle singole azioni formative 

 

TENUTO CONTO che nel D.M. 797/2016 è specificato che le Scuole polo per la formazione hanno anche 

il compito di garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle iniziative di formazione e di 

interfacciarsi con l’USR per le attività di  co-progettazione, monitoraggio e rendicontazione 

 

VISTA la nota MIUR, a firma del Capodipartimento per l’Istruzione, prot. n. 2151 del 7.06.2016, con cui 

venivano fornite le Linee Guida per la costituzione di reti scolastiche di scopo e di ambito territoriale, in 

attuazione del disposto dei commi 70-74 dell’art. 1 della l. n. 107/2015 

 

VISTO il D.D.G. USR per la Puglia prot. n. 19033 del 4.11.2016, con il quale sono state individuate le n. 23 

Scuole Polo per la formazione, nel numero di una per ciascuno degli ambiti territoriali della regione Puglia; 

  

VISTA la Nota MIUR, a firma del Capodipartimento per l’Istruzione, prot. n.  9684 del 06.03.2017, con la 

quale è stato trasmesso il Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016-2019. 

Questioni operative 

 

VISTO il Piano di Formazione triennale dell’Ambito n. 02 deliberato in data 03/04/2017 

 

VISTO  il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 

iniziative di formazione”, cui la citata nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo u.s. rinvia 

 

VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001, che disciplinano la materia degli incarichi ad esperti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa 

 

VISTA la nota MIUR - DGPER prot. n. 1522 del 13.01.17, con la quale venivano assegnate risorse 

finanziarie totali pari ad € 77,000 all’I.C. Davanzati-Mastromatteo di Palo del Colle (Ba) in qualità di Scuola 

Polo per la formazione dei docenti dell’Ambito territoriale n.2 

 

VISTA la comunicazione della scuola capofila relativa alle sedi dei corsi  

 

VISTI  i Criteri di selezione tutor deliberati dal Collegio dei docenti in data 15/05/2017, delibera n.8, e in 

data 16/06/2017, delibera n.16 

            

INDICE 

la procedura per la selezione  di un docente  TUTOR  relativa  all’azione formativa Alternanza Scuola- 

Lavoro.  

 

Compiti  e funzione del Tutor 

Il tutor ha come compito  quello di collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività di formazione,  

di curare  la compilazione del registro didattico e delle presenze  e verificare l’annotazione delle firme dei 

partecipanti, compreso l’esperto.   

Come da indicazione della scuola capofila, al tutor spetta il compenso forfettario di 10 ore.   

 

 



 
 

Tabella dei titoli ed esperienze valutabili (Criteri di selezione tutor, delibera n. 16 del Collegio Docenti 

del 16/06/2017) 

 TITOLI - ESPERIENZE - INCARICHI PUNTI 

Laurea magistrale o specialistica: 

Voto 110 + lode     Punti 12 

Voto da 105 a 110 Punti 10 

Voto da 95 a 105   Punti 8 

Voto da 90 a 94     Punti 6 

Voto fino a 89       Punti 4 

Max 12 Punti  

Superamento concorso pubblico ordinario relativo alla disciplina di 

insegnamento 

5 Punti 

Esperienza come Tutor di percorsi ASL 

Esperienza come Referente di percorsi ASL 

5 Punti 

7 Punti  

ECDL/ EIPASS  o equipollente 5 Punti 

Incarichi tutor, Compiti tecnico-organizzativi–monitoraggio,  

Gestione di piattaforme on-line MIUR (PON, Erasmus+)  

ultimo quinquennio 

Punti 1 per incarico 

 Max 5 Punti 

Incarichi presso la scuola di collaborazione, coordinamento, funzione 

strumentale,  referente, componente commissioni, nucleo di 

Valutazione,  etc., ultimo quinquennio 

Punti 2 per incarico  

Max  10 Punti  

A parità di punteggio, sarà preferito il candidato di età anagrafica  più giovane  

 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione  sul modello  allegato  con 

indicazione dei titoli valutabili e relativo punteggio, presso la  segreteria  didattica,  entro le ore 12 del 

30/06/2017ore 12 del 20/05/2017 

 

 

           F.to  Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Antonia Speranza 

 

 

 

 

 

 



 
 

        Allegato - Domanda di partecipazione alla selezione TUTOR  ……………………. 

 

PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-2019 - RETE DI AMBITO 02 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI TUTOR 

Al Dirigente Scolastico  

Liceo C. Sylos 

 

Il/La sottoscritto/a------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Email…………………………………………………………………………………………………. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di TUTOR  …………………………….. 

A tal fine allega curriculum in formato europeo e dichiara i seguenti titoli-esperienze con relativo punteggio 

Titoli – Esperienze - Incarichi Punti  Dichiarazione Punteggio 

Laurea magistrale o specialistica: 

Voto 110 + lode     Punti 12 

Voto da 105 a 110 Punti 10 

Voto da 95 a 105   Punti 8 

Voto da 90 a 94     Punti 6 

Voto fino a 89       Punti 4 

Max 12 Punti   

Superamento concorso pubblico ordinario relativo 

alla disciplina di insegnamento 

5 Punti  

Esperienza come Tutor di percorsi ASL 

Esperienza come Referente di percorsi ASL 

5 Punti 

7 Punti  

 

ECDL/ EIPASS  o equipollente 5 Punti  

Incarichi tutor, Compiti tecnico-organizzativi– 

monitoraggio, Gestione di piattaforme on-line 

MIUR (PON, Erasmus+) ultimo quinquennio 

Punti 1 per incarico 

Max 5 Punti  

Incarichi presso la scuola di collaborazione, 

coordinamento, funzione strumentale,  referente, 

componente commissioni, nucleo di Valutazione,  

etc., ultimo quinquennio 

Punti 2 per incarico 

Max 10 Punti   

Totale  

A parità di punteggio, sarà preferito  il candidato di età anagrafica  più giovane.  

Data, ………………………                                                                    FIRMA………………………… 


