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OGGETTO: Permessi benefici Legge 104/92 - A.S. 2018/19

Il personale in indirizzo, che fruisce dei benefici previsti dalla Legge 104/92, ¢ tenuto a
comunicare, entro il 30/09/2018, gli eventuali intervenuti mutamenti dei requisiti personali e
familiari della documentazione esibita all’atto della richiesta dei benefici in questione e a
presentare ogni altra documentazione a rinnovo della precedente.

La legge n. 104/92, all’art. 33 comma 3 e succ. modd. ( L. n. 53/2000, circ. INPS n. 133/2000, L. n.
183/2000) riconosce ai lavoratori dipendenti il diritto di usufruire di 3 giorni di permesso al mese,
per assistere il familiare disabile in situazione di gravita.

Si ribadisce che i permessi vanno utilizzati per le finalita previste dalla legge e non per soddisfare
esigenze che nulla hanno a che vedere con I’assistenza del disabile, in quanto si tratterebbe di un
comportamento che porta con sé “disvalore sociale da condannare” ed un impegno economico per
I’erario, come ribadito dalla Suprema Corte, Cassazione/Sez.Civile, con sent. n. 8784 del 30 aprile
2015, che ha statuito il licenziamento per giusta causa (licenziamento per motivi disciplinari) di un
lavoratore, che aveva chiesto un giorno di permesso ai sensi della suddetta legge e ne aveva
usufruito parzialmente per tutt’altra cosa.

Risulta opportuno comunicare quanto previsto dalla circolare n. 13 del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 6 dicembre 2010 avente per oggetto "Modifiche alla disciplina in materia di permessi
per I’assistenza alle persone con disabilita”, che prevede che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33
della Legge 104/92, come richiesto dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare i
giorni di assenza a tale titolo, con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del mese, al
fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrare
situazioni di urgenza.

Anche la circolare Inps, in attuazione della nuova normativa n. 45 de11°01.03.2011, in riferimento
alla modalita di fruizione dei permessi per 1’assistenza ai disabili in situazione di gravita, al punto
2.1 ha precisato che: “ Il dipendente e tenuto a comunicare al Direttore della struttura di
appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, non essendo
ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed é tenuto altresi a
comunicare, per quanto e possibile, la relativa programmazione”.
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Sullo stesso tema il Ministro del lavoro e delle Politiche sociali, relativamente alla delicata
questione della programmazione dei permessi, con interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al
datore di lavoro la facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/92,
purché cio non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza.

Pertanto, si invita il personale a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei permessi per
concordare preventivamente con I’Amministrazione le giornate di permesso, al fine di
“evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione”, rivedibili in dimostrate
situazioni di urgenza. Nel caso di improvvise e improcrastinabili esigenze di tutela, con
dichiarazione scritta sotto la propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di
permesso gia programmata.

Si fa presente, infine, che il vigente CCNL, all’art. 15, prevede che tali permessi...debbano essere

possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

La Dirigente Scolastica
prof. ssa Antonia Speranza



