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Circolare n.176

Bitonto, 23/11/2020
Ai Docenti
alla DGSA

sito web

OGGETTO: Piano di formazione — Disponibilita dei formatori - Calendario incontri

Per l'attuazione del Piano di formazione del personale a. s. 2020-2021 deliberato dal Collegio del
17/09/2020 e pubblicato sul sito del Liceo, atteso il finanziamento PNSD disposto con nota Ml 4203 del
20/03/2020, Azione #28 “Un animatore digitale in ogni scuola”, come gia anticipato nel Collegio e nella
circolare n. 56 del 30.09.2020, si chiede la disponibilita a svolgere il ruolo di formatori, presentando in
segreteria o inviando entro le ore 11:00 del 27/11/2020 all’ email bapc18000x@istruzione.it, apposita
istanza p.c. alla email: antonia.speranza@gmail.com, nella quale indicare la tematica scelta e riportare le
esperienze maturate nel ruolo di formatore, in particolare sull’'innovazione digitale, negli ultimi tre anni.

Le ore verranno distribuite tra i richiedenti, tuttavia In caso di concorrenza di disponibilita si dara la
precedenza ai docenti che hanno maturato piu esperienze nel ruolo di formatori.

Il compenso orario lordo stato e di euro 46,45.

Gli incontri si terranno nella G.Classroom dedicata per la formazione del personale con turnazione dei
formatori disponibili e verteranno sulle tematiche del Piano di formazione, che si riporta in calce, con
riferimento alla DAD E DDI, secondo la seguente calendarizzazione di massima:

(30/11/2020)

(02/12/2020)

(03/12/2020)

(04/12/2020)

(21/12/2020)

Seguira comunicazione dettagliata con I'indicazione dei nominativi dei formatori, del programma e degli
orari di svolgimento

| docenti potranno iscriversi alla G.Classroom tramite il seguente link:
https://classroom.google.com/c/MTY20Dk3NDIzMzE1?cjc=hgv2sdm

oppure digitando il seguente codice: hgv2sdm.

In entrambi i casi si rammenta di controllare di essere loggati con il proprio account istituzionale.

La Dirigente Scolastica

prof.ssa Antonia Speranza

(Firma autografa omessa ai sensi

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 combinato con il CAD)
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PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE 2019-2022
INTEGRATO con la DDI, I’'Insegnamento dell’Ed. Civica, il Protocollo Covid per I’a.s.
2020/2021(delibera n. 6 Collegio Docenti del 17/09/2020)

La formazione dei docenti ha assunto, come disposto dalla Legge 107 del 2015 e dal Piano Nazionale di Formazione,
un carattere obbligatorio, permanente e strutturale e le attivita di formazione sono definite dai singoli Istituti in
coerenza con il PTOF e 1’Atto d’indirizzo, con i risultati del RAV e i traguardi del PDM. Gli obiettivi formativi che si
intendono perseguire afferiscono a obiettivi di crescita personale e professionale del singolo docente o lavoratore e a
obiettivi di miglioramento della scuola, tenendo conto degli standard professionali nazionali e delle aree del piano di
sviluppo professionale.

Il Piano Triennale di Formazione del Personale é aggiornato e rivisto annualmente in funzione di nuovi bisogni e delle
novita legislative. Per i Docenti mira all’incremento delle competenze e abilita sottoelencate:

1) Competenze digitali per I’innovazione didattica e metodologica

2) Legalita e Sicurezza sui luoghi di lavoro e in rete

3) Valutazione e Miglioramento

4) Monitoraggio e Rendicontazione Sociale

Formatori e destinatari delle azioni di formazione sono tutti i docenti dell’Istituto.

Il Piano prevede anche la formazione del personale ATA e ha lo scopo di migliorare le competenze tecnico-
professionali e trasversali di tale personale, anche in vista del processo di digitalizzazione della scuola. Per il personale
ATA mira all’incremento delle competenze e abilita sottoelencate:

1) competenze digitali e per I’innovazione inerenti i compiti connessi alle funzioni attribuite

3) competenze di gestione amministrativa e rendicontale dei Fondi Strutturali Europei (PON, POR)

4) competenze in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e in rete

ARTICOLAZIONE PIANO A.S. 2020 - 2021

PERCORSI PERIODO ORE AREA DI PROCESSO RAV E | RISORSE

FORMATIVI PDM

Protocollo COVID 2 ore M.C.

Ripartenzain entro settembre

sicurezza

Sicurezza sui luoghi | 4 ore RSPP

di lavoro- entro dicembre

Aggiornamento

Competenze digitali 8 ore -Curricolo, progettazione e Animatore e

per I’innovazione entro novembre valutazione Team digitale

didattica e -Ambiente e apprendimento DS e STAFF

metodologica -Sviluppo e valorizzazione delle | Docenti

eTwinning risorse umane disponibili

Didattica Digitale

Integrata

- Modelli inclusivi

Benessere psicofisico

Curriculo 4 ore -Curricolo, progettazione e Animatore e

Educazione civica- entro dicembre valutazione Team digitale

Sicurezza in rete -Sviluppo e valorizzazione delle | DS e STAFF

Bullismo-Ambiente risorse umane Docenti

disponibili

Valutazione e 4 ore -Curricolo, progettazione e Animatore e

Miglioramento entro febbraio valutazione Team digitale
-Continuita e orientamento DS e STAFF
-Integrazione con il territorio Docenti
-Sviluppo e valorizzazione delle | disponibili
risorse umane

Monitoraggio e 2 ore -Curricolo, progettazione e Animatore e

Rendicontazione entro marzo valutazione Team digitale

Sociale -Continuita e orientamento DS e STAFF
-Integrazione con il territorio Docenti
-Sviluppo e valorizzazione delle | disponibili
risorse umane




